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Bevezetés

A Samsonite International S.A. Részvénytarsasag, tovabba minden egyes részlege, leanyvallalata,
kdzos vallalkozésa és téarsvéllalata (egyuttesen: a ,,Samsonite”) elkotelezett az Uzleti
tevékenységei minden aspektusanak a legmagasabb jogi és etikai normaknak megfelel6 modon
torténd folytatasa mellett. A Samsonite elvarja mindenkit6l, aki a nevében eljar, hogy ennek a
kotelezettségnek eleget tegyen. A Samsonite cégnek az e kotelezettsége megvesztegetéssel
kapcsolatos kérdések kontextusaban torténd teljesitésében vald tdmogatasara a cég az alabbi
globalis korrupcioellenessegi iranyelvet (a jelen ,,Iranyelvet”) hozta létre és vezette be.

Iranyelv

A Samsonite iranyelve, hogy az (aldbbiakban meghatérozott) 6sszes Munkatarsa koteles a
tevékenységeit az dsszes vonatkozo korrupcidellenes torvény teljes korii betartasaval végezni, a
teljesség igénye nélkil ideértve a kilfoldi korrupt gyakorlatot tiltd amerikai torvényt (Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA), az Egyesult Kiralysag megvesztegetésellenes torvényét (Bribery
Act), tovdbba az olyan orszagok egyéb korrupcidellenes torvényeit is, amelyek teriiletén a
Samsonite Munkatarsai tevékenységiket folytatjak. Ennek elmulasztasa mind a Samsonite jé
hirnevét, mind az Uzlete sikerét veszélybe sodorhatja, és a Samsonite céget és az érintett
személyeket polgarjogi és biintetéjogi kdvetkezményeknek teheti ki. A szabalymegfeleldségi
mulasztasok elkerllése a kovetkezetesen etikus magatartads fenntartasat koveteli meg. Mas
szoval kerulni kell minden olyan viselkedést, amely lényegileg kimeriti a
barmiféle érték valaki részére nyudjtasanak vagy felajanlasanak, illetve
valakitél valé kérésének vagy elfogadasanak fogalmat valamely hivatalos
kotelezettség helytelen teljesitésének megjutalmazasa vagy méltanytalan
Uzleti el6ny szerzése érdekében. Az itt kovetkez6 oldalak tartalmazzak a Samsonite
kdvetelményeit az (zleti tevékenységnek az 0Osszes vonatkozé korrupciGellenes térvény
betartasaval torténd végzésére vonatkozolag, a teljesség igénye nélkiil ideértve a kiilfoldi korrupt
gyakorlatot tiltdé amerikai torvényt (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) és az Egyesult
Kiralysag megvesztegetésellenes térvényét (Bribery Act) is.

Kire vonatkozik a jelen Iranyelv?

A jelen Iranyelv hataskore kiterjed a cég Gsszes igazgatojara, tisztségviseldjére, alkalmazottjara,
tigynokére, késviseldjére, illetve a Samsonite cég nevében eljard6 minden mas kapcsolodd
személyre (egyuttesen: ,,a Samsonite Munkatarsaira™).

Milyen tranzakciokat vagy egyéb kapcsolatokat 6lel fel ez az Iranyelv?

A jelen Irdnyelv hatéskoére kiterjed minden olyan kapcsolattartdsra vagy tranzakciéra, amely
vagy: a) barmely kormany alkalmazottjat, tigynokét vagy Ugynokségét érinti, ideértve barmely
kormanyhivatalt vagy Ugynokséget, politikai partot, kdzhivatalra palyazd jeloltet, teljességgel
vagy részben allami tulajdonban levd vallalkozast és az ilyenek bamely munkavallalojat
(egylittesen: ,,Kormanytisztviseloket™); vagy (b) kapcsolodnak az Egyesiilt Kiralysaghoz, ideértve
annak tengerentuli terlleteit is, a teljesség igénye nélkil ideértve a Kajman-szigeteket, a Brit
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Virgin-szigeteket és Bermudat is (az ,,Egyesiilt Kiralysagot™).

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a jelen Iranyelv kovetelményein tGlmenden a Samsonite
Magatartasi Kddexe azt is megtiltia a Munkatérsainak, hogy barmiféle korrupt fizetséget,
torvénytelen arengedményt vagy kendpénzt ajanljon fel, kérjen vagy fogadjon el, fliggetleniil
attol, hogy az ilyen magatartasban érintett-e valamely Kormanytisztviseld, vagy hogy az tigy
kapcsolatban &ll-e az Egyesult Kiralysaggal vagy sem. A Samsonite Munkatarsainak a jelen
IrAnyelv mellett be kell tartaniuk a Magatartasi Kodex kovetelmeényeit is.

Hova fordulhatok a jelen Irdnyelv alkalmazésaval kapcsolatos kérdéseimmel?

A Samsonite azon Munkatérsai, akiknek barmiféle kérdése van a jelen Iranyelv vagy a vonatkozd
torvények kovetelményeirdl, a Samsonite teriiletileg illetékes Jogi Osztalyat vagy a Samsonite f0
vallalati jogtanacsosat keressék fel.

Mik a jelen Irdnyelv szerinti kotelességeim?

A Samsonite Munkatarsai nem kérhetnek, nem fogadhatnak el, nem fizethetnek ki, tovabba nem
nyUjthatnak, ajanlhatnak fel vagy igérhetnek kifizetést vagy semmiféle értéket, sem kozvetlendl,
sem kozvetve, semmiféle kiils6 féltol vagy félnek, a teljesség igénye nélkiil ideértve barmely
Kormanytisztviselot is, a Samsonite segitése céljabol tizleti lehetdségek megszerzése vagy
megtartasa tekintetében, illetve méltanytalan {izleti elony szerzése érdekében.

Ha nem helyénvalo kifizetéssel vagy a jelen Iranyelvet mas modon megszegd cselekedettel
kapcsolatos kéréssel vagy koveteléssel szembesil, azt azonnal vissza kell utasitania, €s
haladéktalanul be kell jelentenie a Samsonite {0 vallalati jogtanacsosanak. Alternativ
megoldasként a munkavallalok névtelenil is tehetnek bejelentést tényleges vagy gyanitott
szabalyszegésr6l az Uzleti Etikai Segélyvonalon és Weboldalon, a Samsonite Magatartasi
Kodexében foglaltak szerint. A Samsonite szigor( iranyelve, hogy semmiféle munkaltatassal
kapcsolatos megtorld intézkedésre nem keril sor a személyzet semmiféle tagja ellen, ha
johiszemii bejelentést tesz a korrupcioellenes torvények vagy a jelen Iranyelv valamely tényleges
vagy gyanitott megszegéserol.

Hogyan vonatkozik ez az Irdnyelv az ajandékokra, a vendéglatasra, a szérakoztatasra és
mas értékes dolgokra?

A jelen Irényelv elismeri, hogy az udvarias Uzletvitel, kiildndsen bizonyos orszagokban, azzal
jarhat, hogy a Samsonite Munkatarsai szerény ajandékokat nyujtsanak kollégaiknak uzleti
udvariassagbol vagy a helyi szokasok tiszteletben tartasa jegyében. Ehhez hasonldan vendéglatas
vagy szorakoztatés is felhasznalhatd szivélyes kapcsolatok épitésére barmiféle helytelen szandék
nélkiil. Ennek megfelelden az alabbi szabalyok érvényesek az ajandékokra, a vendéglatasra és a
szorakoztatésra:

Ajandékok
A Samsonite Munkatérsai altal nydjtott ajandékok

Az alabbi altaldnos ajandékozési irdnyelvek érvényesek az dsszes kapcsolattartasra
vagy tranzakciora Kormanytisztviselokkel, csakigy, mint az Egyesiilt Kirdlysaghoz
valamilyen mddon kapcsolddd barmiféle kapcsolattartasra vagy tranzakciora:
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e Készpénz vagy készpénz-helyettesito fizetési eszkozok nyujtasa tilos.
e Azajandéknak ésszerii értékiinek kell lennie.
e Az ajandéknak megengedettnek kell lennie a helyi térvények szerint.

» Az ajandéknak az On legjobb tudomasa szerint megengedettnek kell lennie a
kedvezmeényezett munkavallaléja altal kibocsatott Gtmutatas vagy iranyelvek
szerint (ha ilyen van).

e Az ajandékot nyiltan, tovabba teljes atlathatosag mellett kell nydjtani.

e Az ajandékot a megbecsulés jeleként, szivességként vagy a szives vendéglatas
viszonzasaként kell nyGjtani, és annak meg kell felelnie a helyi szok&soknak.

A Samsonite Munkatérsai &ltal kapott ajandékok

A 250 USD (vagy annak a helyi pénznemben megadott megfeleldjét kitevd) értéket
meghaladé értékli Osszes ajandékot barmely olyan fél részérdl, aki vagy amely a
Samsonite céggel Uzleti kapcsolatban vagy versenyben all, be kell jelentenie kozvetlen
felettesének, csakugy, mint vagy a terlletileg illetékes Jogi Osztalynak, vagy a
Samsonite f6 vallalati jogtanacsosanak.

Vendéglatas és szorakoztatas

Az ajandékozésra vonatkozd fenti megszoritasok nem zarjak ki, hogy a Samsonite munkatarsai
,.hétkéznapi és megszokott iizleti szorakoztatast” nyujtsanak, amikor meglévé vagy reménybeli
ugyfeleket vagy egyéb Uzleti partnereket latnak vendégul szorvanyos étkezések, sportesemények,
szinhazi eldadasok vagy hasonld szorakoztatd rendezvények keretében. Annak a Samsonite
Munkatérsnak, aki a h&zigazda szerepét tolti be az ilyen rendezvényen, jelen kell azon lennie.
Ehhez hasonléan az ajandékozasra vonatkoz6 fenti megszoritasok nem zarjdk ki, hogy a
Samsonite munkatarsai ,,hétk6znapi és megszokott Uzleti szdrakoztatdst” elfogadjanak. A
szOrakoztatdsnak az 6sszes ilyen esetben nem szabad olyan gyakorinak, illetve olyan pazarnak
vagy nagyszabasunak lennie, hogy az megkérddjelezze annak helyénvalo mivoltat.

Altalanos GUtmutatas a vendéglatasra és a szorakoztatasra vonatkozolag

e  Minden iizleti szorakoztatasi koltségnek ésszerti értékiinek kell lennie. Ebbe
beletartoznak mind az egyes alkalmankénti koltségek, mind az egy adott
tisztviseld vagy jogi személy nevében sorozatban fizetett koltségek. Az iizleti
szorakoztatds nem lehet pazar vagy az alkalomhoz nem ill6.

e Az lzleti szérakoztatas koltségeinek megengedetteknek kell lennilk a helyi
torvenyek szerint.

e Az iizleti szérakoztatas koltségeinek az On legjobb tudomasa szerint
megengedetteknek kell lennitik a kedvezményezett munkavéllaldja altal
kibocsatott Gtmutatas vagy iranyelvek szerint (ha ilyen van).

e Az Uzleti szorakoztatds koltsegeinek meg kell felelnitk a helyi szok&soknak és
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gyakorlatnak.

e Ahol csak lehetséges, az lzleti szérakoztatasért tortént kifizetések kozvetlenil a
Samsonite részérdl a szolgaltatd részére torténjenek, és ne a Kormanytisztviselon
keresztul, illetve kdzvetlenul neki kertljenek kifizetésre, példaul visszatérités
formajéban.

e Az (zleti szérakoztatas koltségeinek el kell kerllnilk a helytelenseg latszatét.

e Az olyan vendéglatds vagy uzleti szorakoztatds, amelyen a Samsonite
munkatérsa nincs jelen, tovabba azon alkalmak, amikor a Samsonite egy
Kormanytisztviseld utazassal kapcsolatos koltségeit fizeti ki, ajandékoknak
mindsiilnek, és ilyen mivoltukban a jelen Iranyelv ajandékokra vonatkozo
szabdlyai és kdvetelményei vonatkoznak rajuk.

Altalanos Utmutatas az utazassal egybekotott szérakoztatas nydjtasara vagy
az ilyesmiben valé részesilésre vonatkozélag

Az ¢el6z0 rész barmiféle csorbitasa nélkiil eldzetes beleegyezést kell szerezni egy kozvetlen
felettest6l barmikor, amikor a Samsonite Munkatarsai el kivannak fogadni, illetve fel akarnak
ajanlani olyan szdrakoztatast, amely a munkavallalé (vagy a kezdezményezett) munkahelyéil
szolgald varos teruletén Kivilre tett utazassal jar, és amelynek értéke meghaladja az 1000 USD
értéket, illetve az annak megfeleld, helyi pénznemben megadott értéket.

Altalanos Utmutatas a Kormanytisztviselk szérakoztatasara vonatkozélag

Az éltalanos irdnyelvek betartasa mellett barmely vendéglatas, szérakoztatas, utaztatds vagy
szallas valamely Kormanytisztviseld részére vald nyujtasat megel6zéen a Samsonite minden
Munkatarsa koteles a teriiletileg illetékes Jogi Osztalyaval vagy a Samsonite {6 vallalati
jogtanacsosaval konzultalni.

Termékmintak

Altalanos utmutatds a mintaknak Kormanytisztviselék vagy allami tgyfelek
részére vald nyujtasara vonatkozolag

A Samsonite kilonféle, kereskedelmi szempontbdl értékes termékeket gyart. A Samsonite
termékeibdl id6rdl idére mintakat nyudjthat be megitélés vagy értékelés céljabol reménybeli
ugyfelek részére vagy mas célokra. Amikor a mintat egy idegen kormany valamely tigyndksege
vagy egy Kormanytisztviseld kéri, illetve ilyen jogi vagy természetes személy részére nyujtjak, a
Samsonite Munkatarsainak eés barmely (az alabbiakban meghatarozott) Kiilsé félnek, akinek a
szolgalatait a Samsonite igénybe veszi, korlltekintéssel kell eljarnia. A mintdkat nem szabad
kozvetlenil egy Kormanytisztviselonek, sajat hasznalatara nyujtani. A kozvetleniill egy
Korménytisztviselonek, sajat haszndlatara nyujtott barmely Samsonite termék ajandéknak
tekintend®, és a barmely ilyen ajandék adasanak egyebekben is meg kell felelnie a jelen Iranyelv
ajandékokra vonatkozo kovetelményeinek. Mintdkat csak akkor szabad Kormanytisztvisel6k
részére nyujtani, ha az alabbi eldirasok mindegyike teljesul:

e Az ilyen mintak nyujtasdnak a Samsonite mindennapos Uizletmenetéhez tartozénak kell
lennie.
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e Az ilyen mintak nyujtasanak az ésszeriiség hataran beliil sziikségesnek kell lennie ahhoz,
hogy a Kormanytisztviseld értékelni tudja, hogy a kérdéses terméke(ke)t megvasaroljak-e
a Samsonite cégtdl vagy sem, illetve egyébként kell az ésszerliség hataran beliil
sziikségesnek lennie ahhoz, hogy a Kormanytisztviseld hivatalos feladatait ellassa
(példaul a vamtisztviselok vagy végrehajtd szervek abbeli segitése érdekében, hogy meg
tudjak kilénboztetni a Samsonite valodi termékeit a hamisitottaktal).

e A mintdkat a jogi személynek (a kormanyhoz kapcsoldédd vallalkozésnak vagy
korméanyligynokségnek) kell nyujtani, nem pedig kozvetlenil egy személynek vagy
korméanytisztviselonek, sajat hasznalatara.

« A mintak nyGjtasdnak megengedettnek kell lennie a helyi torvények szerint.

e A mintdk nyGjtasat pontosan és korrekt madon régziteni kell a Vallalat kényvelésében és
adatnyilvantartasaban.

Gyakornoksag/munkaltatas

Id6r6l idére a Vallalat tudomaséara juthat, hogy iigyfelek vagy Kormanytisztviselok rokonai
gyakornoki poziciora vagy allasra palyaznak a Samsonite cégnél.

A Samsonite iranyelveit képezik a kovetkezok: (1) A Samsonite Munkatarsai nem ajanlhatnak fel
gyakornoki poziciot vagy allast tigyfelek vagy Kormanytisztvisel6k rokonainak valamely tigyfél
vagy Kormanytisztviseld barmely cselekedetének befolyasolasa céljabol; (2) amennyiben a
Samsonite Munkatarsai kérést kapnak valamely {igyfél vagy Kormanytisztviseld részérél
valamely rokonuk felvételére vonatkozdlag, a Samsonite e kérést kapd Munkatarsanak azonnal
¢érintkezésbe kell Iépnie a teriiletileg illetekes Jogi Osztallyal vagy a Samsonite f6 vallalati
jogtanacsosaval, és ki kell kérnie a tanacsukat; (3) amennyiben a megszokott mindennapi
gyakorlatban fény deril arra, hogy egy gyakornoki poziciora vagy allasra palyazé, felllbiralas
alatt allo jelolt a Samsonite egy iigyfele vagy valamely Kormanytisztviseld rokona, akkor a
palyazo csaladja (vagy a valamely csaladtagjat foglalkoztato, illetve vele kapcsolatban allo jogi
személy) és a Samsonite koz6tti kapcsolatot fel kell tarni a teriletileg illetékes Jogi Osztaly vagy
a Samsonite f6 vallalati jogtanacsosa eldtt; tovabba (4) ha megallapitast nyer, hogy egy
gyakornoki poziciora vagy allasra palyazé személy egy lgyfél vagy egy Kormanytisztviseld
rokona, és a palyazot a pozicié vagy allas betoltésére szolgal6 megszokott mindennapi
gyakorlaton kiviil értékelik, barmely allasra vagy gyakornoki poziciora vonatkozé ajanlatot eldre
jova kell hagyatni a teruletileg illetékes Jogi Osztallyal vagy a Samsonite f6 vallalati
jogtanacsosaval.

Jotékony céli adoméanyok

A végrehajto hatdsdgok arra az &llaspontra helyezkedtek, hogy bizonyos kériilmények kozott egy
valamely Kormanytisztvisel6vel kapcsolatban allo vagy altala megjel6lt jotékonysagi szervezet
részére tett adomany elényt jelent az adott személy részére a korrupcidellenes torvények
értelmezése szerint. Ennek megfeleléen az olyan szervezetek részére nyujtott adomanyok,
amelyekkel valamely Kormanytisztviseld vagy olyan természetes vagy jogi személy Aall
kapcsolatban, aki vagy amely dontési joggal vagy befolyasolasi hatalommal rendelkezik egy
vallalat kereskedelmi tevékenységei felett, vagy kulcsszerepet jatszik ilyen tekintetben (példaul az
igazgatotanacs tagja vagy vagyonkezeld), illetve olyan adomanyok, amelyek ilyen személy
rendelkezése szerint keriilnek nyUjtasra, kérdéseket tdmaszthatnak a korrupciodellenes torvények
vagy a jelen Iranyelv értelmében. A valamely Kormanytisztviseld puszta érintettsége azonban
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még nem feltétlendl jelenti azt, hogy az adomanyozas nem torténhet meg. Azt azonban jelenti,
hogy megfeleld szabalymegfeleloségi €s jogi ellendrzésnek kell alavetni, és elozetes jovahagyast
kell hozz4 szerezni.

A Samsonite vagy munkavallal6i altal olyan jotékonysagi szervezetek részére tett adoméanyokat,
amelyeket valamely Kormanytisztviseld vagy olyan természetes vagy jogi személy tamogat
jelentds mértékben vagy nyilvanosan, aki vagy amely dontési joggal vagy befolyasolasi
hatalommal rendelkezik a Samsonite kereskedelmi tevékenységei felett, elére jova kell hagyatni a
tertiletileg illetékes Jogi Osztallyal vagy a Samsonite {6 vallalati jogtanacsosaval.

A jotékonysagi adomanyok csakis jogos emberbarati okokbdl keriilnek jovahagyasra, példaul
emberbarati érdekek szolgalatdra vagy kulturalis vagy oktatasi intézmények tadmogatasara.
Helyénvalé lehet az adomanyozés, amennyiben az az adott kézdssegben a Samsonite irant érzett
altalanos joindulat keltésének reményében torténik. A jotékonysagi adomanyok azonban az
adomany 6sszegétol fliggetlentl soha nem megengedettek, ha az adomany célja valamely dontés
nem helyénval6 befolyasolésa.

Politikai hozzajarulasok

A Samsonite politikai hozzajarulasokra vonatkoz6 iranyelvét a Samsonite Magatartasi Kodexe
fekteti le.

A tanacsadokkal és mas Kiils6 felekkel kapcsolatban szikséges kell6 gondossag

A Samsonite elkotelezettsége a korrupcioellenes torvények betartasa irant kiterjed a Samsonite
iigynokeire, tanacsadoira, képviseldire és a céggel kapcsolatban allo egyéb személyekre
(egydittesen: ,Kiilsé felekre”), amikor az ilyen Kiils6 felek a Samsonite nevében allnak
kapcsolatban, illetve kotnek {izletet Kormanytisztviselokkel, illetve az Egyestlt Kiralysaghoz
kotodd kapcesolatokat tartanak fenn, illetve az Egyesiilt Kirdlysaghoz kotddo tizletet kotnek. A
Samsonite Munkatarsainak tgyelniuk kell arra, hogy elkeriljenek barmiféle olyan helyzetet,
amelyben Kiilsé felek érintettek oly modon, amely a jelen Irdnyelv vagy a vonatkozo
korrupcidellenes torvények megszegéséhez vezethet. Mivel az igynokok torvénytelen vagy nem
helyénvalé cselekedetei sulyos és rombold kovetkezményekkel jarhatnak a Samsonite cégre és
személyzetére nézve, megkoveteljiik, hogy a veliink kapcsolatban allo Kiilsé felek betartsak a
jelen Iranyelvben és minden vonatkozé torvényben foglalt alapelveket.

Mivel a Samsonite Kiilsé felek széles korével all kapcsolatban, a Vallalat kockazatra alapulod
megkozelitést alkalmaz a valamely Kiils6 fél szolgalatainak igénybevétele eldtt sziikséges kelld
gondossag szintjére és a szikséges értékelésre vonatkozdan. Amennyiben a Kiils6 felekre
alkalmazandd kell6 gondossagra vonatkozoan kérdései lennének, kérjiik, azokkal forduljon a
teriiletileg illetékes Jogi Osztalyhoz vagy a Samsonite {6 vallalati jogtanacsosahoz.

Korrupcitellenességgel kapcsolatos kell6 gondossag sziikséges a Kiilsd felekkel fenntartott
kapcsolatok alabbi kategoriainal:

. A Kiilso fél szolgaltatokkal kotott Osszes szerzodés esetében, ahol a nyujtando
szolgaltatasok jelentds része megkoveteli a kormanyligynokségekkel vagy
tiszviselokkel (pl. vamigynokokkel, adotanacsadokkal (az ismert nemzetkozi
szolgaltatok kivételével), korméanytamogatas megszerzésében kozremiikodo
tandcsadokkal stb.) valé kapcsolattartast, illetve valamely mas moddon
kapcsolodik hozzajuk).
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. Az értékesitési Ugynokokkel vagy forgalmazokkal kotott Osszes szerzOdés
esetében, akik  valoészinilleg  értékesitési  kapcsolatokat  1étesitenek
kormanyiigynokségekkel vagy tisztviselokkel.

. Minden k6zos vallalkozasban részt vevo partner esetében.

Korrupcioéellenességgel kapcsolatos kellé gondossag altalaban nem sziikséges a Kiilsé felekkel
fenntartott kapcsolatok alabbi kategoriainal:

. A nemzetkodzileg ismert szolgaltatokkal (iigyvédi irodakkal, konyveld cégekkel,
beruhazasi bankokkal stb.) kotott szerzoédések esetében.

. Olyan eértékesitési Ugynokokkel vagy forgalmazokkal kotott szerzOdések
esetében, akik esetében nem varhatd, hogy jelentds mértékii iizletet
bonyolitananak Kormanytisztviselokkel vagy kormanyligynokségekkel. Tehat itt
olyan felekrél van sz, akik a Samsonite cég termékeit vasarolni és viszonteladni,
illetve egyszeriien értékesiteni fogjak.

A korrupcié kockazatanak értékelésekor melyek azok a figyelmezteté jelek, amelyek a
korrupcié lehetoségére utalnak?

A figyelmeztet6 jelek bizonyos cselekedetek vagy tények, amelyek fel kell, hogy keltsék a
Samsonite Munkatarsainak a figyelmét a jelen Irdnyelv megszegésének lehetdségére. Minden
egyes helyzetet egyedi alapon kell elbiralni a figyelmeztetd jelek jelenléte szempontjabol. Egy
figyelmezteté jel onmagaban még nem jelenti azt, hogy torvényszegés tortént. Inkabb arra
szolgél, hogy jelezze, tovabbi vizsgalatra van szlikség. A Samsonite minden Munkatarsanak résen
kell lennie, hogy észrevegyék az ilyen jeleket, és barmely felmeriilé aggalyt a tertiletileg illetékes
Jogi Osztaly vagy a Samsonite f0 vallalati jogtandcsosa tudomasara hozzanak. A figyelmeztetd
jelek példai kozé tartoznak az alabbiak:

. a Samsonite Munkatarsainak megvadolasa, hogy nem helyénvald (zleti
gyakorlatot kdvetnek;

. csaladi vagy mésfajta kapcsolatok fennallasa a Samsonite barmely munkatarsa és
egy Kormanytisztvisel6 kozott, amelyek nem helyénvalé médon befolyasolhatjak
az adott Kormanyisztvisel? altal hozott dontéseket;

. Kiilsé fél, aki egy Kormanytisztvisel6 rokona, illetve akit egy Kormanytisztviseld
ajanl;
. ha egy Kormanytisztvisel6 vagy képviselGje valamely fél szolgalatainak igénybe

vételét koveteli, illetve azt sugallja, hogy az ilyen fél szolgalatainak igénybe
vétele megkonnyiti az Uzletkotést;

. Kormanytisztviselotol vagy tigyféltdl szarmazo kérések gyakornoki poziciok
vagy allasok baréataik/rokonaik szdméara val6 odaitélésére;

. az adott orszag korrupcionak és megvesztegetéseknek helyt adé orszég hirében all;

. egy Kiilso fél készpénzben vagy mas orszagba iranyitva kéri a fizetséget;
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. a szamlak nem megfelel6en dokumentaltak, illetve a megszokottnal magasabb
0sszegekre szb6lnak, vagy a megszokottnal magasabb szdmban kerllnek
benyujtasra;

. egy Kiilso felet korabban elitéltek, illetve ellene vadat emeltek a helyi torvények
megszegéséért;

. egy tanacsadd ahhoz valo ragaszkodéasa, hogy még azelétt fizessenek neki

forgalmi jutalékot, hogy bejelentésre keriilne egy szerzodés megkotése vagy egy
dontés meghozatala;

. meghatarozatlan vagy egyébként megkérddjelezhetd szolgaltatasokért folyositott
kifizetések;
. forgalmi jutalékok, dijak vagy osztalékok, amelyek nincsenek aranyban a

nyujtott szolgaltatasokkal (pl. ,,sikerdijak™);

. pazar szérakoztatas, ajandékok vagy utaztatas kdvetelése targyalasokkal
kapcsolatban;

. egy Kiils6 fél megtagadja a vonatkozo térvények vagy a jelen Iranyelv betartasat;
vagy
. Kiilsé felek altal tett olyan kijelentések, mint példaul ,,Nincs gyakorlatom ebben az

iparagban, de ismerem a megfelel6 embereket.”

Milyen biintetések réhatdk ki a jelen Iranyelv megszegéséért?

A Samsonite Uzleti johirének veszélybe sodrésa mellett a korrupcidellenes torvények
megszegései mind a Samsonite céget, mind a Samsonite cég Munkatarsait jelentds biintetjogi és
polgérjogi blintetéseknek teszik ki. Az ilyen biintetések mellett a jelen IrAnyelv megszegései
fegyelmi intézkedéseket is kivalthatnak a Samsonite részérdl, amelyek az elmarasztalastol a
felfliggesztésen at az elbocsatasig terjedhetnek. A Samsonite bejelentést is tehet a jelen Iranyelv
megszegéseir6l a megfelel ellendrzd, szabalyozo vagy végrehajto hatésagoknal.

Milyen adatnyilvantartasi kvetelményeket tartalmaz a jelen Iranyelv?

A Samsonite munkavallaloi kotelesek kovetni a konyvelésre és a pénziigyi jelentésekre
vonatkozé szabvanyokat, alapelveket, térvényeket és gyakorlatot. Konkrétan a Samsonite
Munkatérsainak biztositaniuk kell, hogy semmilyen kifizetés semmilyen része ne keriljon
folydsitasra semmiféle, a Samsonite kdnyvelésében és adatnyilvantartdsaban teljesen és pontosan
leirtaktol kiilonboz6 célra. Tilos barmiféle titkos vagy nem jegyzett szamlat nyitni, barmiféle
célbdl. Tilos hamis vagy mesterséges bejegyzéseket tenni a Samsonite kdnyvelésébe vagy
adatnyilvantartasaba, barmiféle okbol. A Samsonite Munkatérsai kotelesek biztositani, hogy a
vezetOség altal megkovetelt Osszes jelentés és adatnyilvantartas idében elkésziiljon és teljes
legyen. Végul pedig tilos személyes pénzforrasokat a jelen Iranyelv altal egyébként megtiltott
célok megvaldsitasara felhasznalni.
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Milyen dokumentaciokra, nyilatkozattételekre és képzésekre terjed ki ez az Iranyelv?

A Samsonite id6r6l idore emlékeztetoket kiild a cég 6sszes Munkatarsanak, hogy a jelen Iranyelv
értelmében viselt kotelezettségeikre emlékeztesse Oket, és amennyiben targyszerd, tajékoztatassa
6ket a jelen Iranyelv frissitéseirél. Minthogy ez az Iranyelv a Samsonite Magatartasi Kddexének
részét képezi, a Samsonite 6sszes Munkatarsa koteles nyilatkozatot tenni arra vonatkozolag, hogy
betartja ezt az Irdnyelvet. Ezt a Magatartasi Kodex kapcsan kotelezbéen benytjtando
nyilatkozattételi nyomtatvanyon teheti meg. Ezen felll a Samsonite megkovetelheti bizonyos
Munkatarsait6l, hogy rendszeresen tegyenek nyilatkozatot a jelen Iranyelv betartasarol, tovabba
id6rél idére a Samsonite bizonyos Munkatarsait tovabbi képzésnek is alavethetik a jelen Iranyelv
kovetelményeirdl.

Végil az FCPA és az Egyesilt Kiradlysag megvesztegetésellenes torvényének leirdsat a jelen
Iranyelv fliggeléke tartalmazza. A fuggelék a jelen Iranyelv kritikusan fontos részét képezi, és a
Samsonite 6sszes Munkatarsanak el kell olvasnia és értenie kell a fuggeléket. Kérdéseivel a
tertiletileg illetékes Jogi Osztalyhoz vagy a f6 vallalati jogtanacsoshoz forduljon.
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Flagelék

1. A klfoldi korrupt gyakorlatot tiltd amerikai toérvény (FCPA) alapkovetelményei
1.1. Rendelkezések

Az FCPA két f6 részre oszlik — a megvesztegetésellenes rendelkezésekre és az
adatnyilvantartési rendelkezésekre.

1.1.1.  Megvesztegetésellenes rendelkezések

A kulféldi korrupt gyakorlatot tilté amerikai torvény (FCPA) megvesztegetésellenes
rendelkezései torvénytelennek nyilvanitjak barmilyen érték nydjtasat, felajanlasat vagy igeretét
barmely kiilfoldi tisztviseld részére iizleti lehetdéségek megszerzése vagy megtartasa, illetve
méltanytalan elony szerzése céljabol. Mind az FCPA, mind a jelen Irdnyelv megkdveteli az e
kifejezések széles korti értelmezését. Habar tobbfajta helyzet tdmaszthat kockazatot nem
helyénvalé tevékenységekre, a tipikus példak kozé tartoznak az olyan helyzetek, mint példaul a
valamely lehetséges szerzodésrdl folytatott targyalasok egy kiilfoldi kormannyal vagy
kormanyszervvel, illetve az ilyen fél részér6l eszkdzlendd befektetésre vonatkozo targyalasok,
vagy pedig a valamely Kormanytisztviseld jovahagyasanak megszerzésére tett er6feszitések egy
kalfoldi orszagban valé lzleti tevékenység folytatasahoz, ideértve a valamely kilfoldi vallalatban
fennalld tulajdonosi érdekeltség megvasarlasat vagy eladasat is. Bizonyos korlatozott
koriilmények kozott kifizetések folyosithatoak kiilfoldi Kormanytisztviselok részére az FCPA
rendelkezéseit tiszteletben tarté modon. Az ilyen kifizetések kozé tartoznak az Ugynevezett
»ugymenetkonnyitd juttatasok”, amelyek relative elenyészd értéktn kifizetések rutinszert
kormanyintézkedések megkdnnyitésére vagy meggyorsitasara. Miel6tt eldontené, hogy egy
kifizetés megengedhetd, mivel csupan ligymenetkonnyitd juttatds, kérjiik, konzultaljon a helyileg
illetékes Jogi Osztallyal vagy a Samsonite f6 vallalati jogtanacsosaval.

A kiilfoldi Kormanytisztviselok részére folyositott, nem helyénvald kozvetlen
kifizetések megtiltdsa mellett mind az FCPA, mind a jelen Iranyelv megtiltja a Kiilsé felek
részére folyodsitott kifizetéseket olyan korulmények kozott, ahol tudjuk, hogy a pénz vagy a
termékek kiilfoldi tisztviseloknél fognak kikotni, nem helyénvald célok szolgalataban. A jelen
Iranyelv céljaira, a ,kifizetés” fogalma fel6leli barmilyen érték ajandékozasat, felajanlasat vagy
igéretét barmely kulfoldi tisztvisel6 részére iizleti lehetéségek megszerzése vagy megtartasa,
illetve méltanytalan elény szerzése céljabol.

Az FCPA altal a kilfoldi tisztviselok részére nyujtott kifizetésekre rott szigort
korlatozdsok miatt a Samsonite szigorUan tartja iranyelvének, hogy a Samsonite egyetlen
Munkatarsa sem szolgaltathat, ajanlhat fel vagy igérhet semmiféle értéket képviseld dolgot
semmiféle kiilfoldi tisztviseld részére, kivéve amennyiben azt a jelen Iranyelv konkrétan
kimondja.

1.1.2.  Adatnyilvantartasi rendelkezések

A kilfoldi korrupt gyakorlatot tiltdé amerikai torvény (FCPA) adatnyilvantartasi
rendelkezései megkovetelik, hogy a vallalatok pontos pénzlgyi adatnyilvantartast vezessenek,
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amelyek ésszerli részletességgel tiikrozik az Gsszes tranzakciot és a vallalati vagyon bevetésének
Osszes alkalmat. A kalféldi korrupt gyakorlatot tiltd amerikai torvény (FCPA) adatnyilvantartasi
rendelkezései rendeltetésik szerint azt hivatottak biztositani, hogy minden kifizetést pontosan
tikrozzenek a pénzugyi adatnyilvantartasok, €s hogy minden kifizetéshez megfelelé engedély
tarsulion. Ilgy az FCPA megtiltia a barmely tranzakcié hamis jellemzését a pénzigyi
adatnyilvantartasban, illetve annak az abbdl valdé kihagyéasat, csakigy, mint a pénzigyi
adatnyilvantartéas feletti kontroll fenntartdsanak elmulasztasat is, amelynek nyoman ilyen hamis
jellemzés vagy kihagyas fordulhat el6. A torvény e része szempontjabdl kulcsfontossagii minden
kifizetésrol és koltségrol részletes €s pontos leirasokat adni a dokumentacioban.

Habar a Samsonite cégre nem vonatkoznak a sz6 szoros ertelmében az FCPA
adatnyilvantartasi rendelkezései, a Samsonite elkdtelezett amellett, hogy e normakhoz tartsa
magat.

2. Az Egyesiilt Kiralysag megvesztegetésellenes torvényének alapkovetelményei
2.1. Rendelkezések

Az Egyestlt Kiralysdg megvesztegetésellenes torvénye négy kuldn kihagast nyilvanit
torvénytelennek:

e ,anyagi vagy egyéb eldny” felajanlasa, igérete vagy nyujtasa barmely mas
személynek azzal a szandékkal, hogy az illetét valamely targyhoz tartozo szerep
vagy tevékenység nem helyénvald betoltésére vagy elvégzésere birjunk, illetve
ilyet jutalmazzunk;

e ,anyagi vagy egy¢b elony” kérése, annak elfogadasara vonatkozo beleegyezés,
illetve annak elfogadasa azzal a szandékkal, hogy valamely targyhoz tartozé
szerep vagy tevékenység nem helyénvalé médon keriiljon betoltésre vagy
elvégzésre;

e ,anyagi vagy egyéb elony” felajanlasa, igérete vagy nyUjtasa ,.kiilfoldi
koztisztvisel0” részére, akar kozvetlen, akar kozvetett modon, valamely lizleti
lehet6ség megszerzésének, illetve valamely ilyen Uzleti tevékenység folytatasa
kozbeni elony szerzésének célzataval;

e valamely ,kapcsolddd személy” abban valé megakadalyozasanak elmulasztasa,
hogy valakit megvesztegessen azzal a célzattal, hogy a kereskedelmi szervezet
részére uzleti lehetdséget vagy tizleti eldnyt szerezzen.

Amint az kordbban megjegyezésre kerllt, az Egyesilt Kiralysag megvesztegetésellenes
torvenye Altal tiltott magatartds hasonlé a kilfoldi korrupt gyakorlatot tiltdé amerikai torvény
(FCPA) altal tiltottakhoz, azonban héarom tényezé tekintetében kimerit6bb az FCPA
rendelkezéseinél. El0szor is, és ez a legjelentsebb kiilonbség, az Egyesiilt Kiralysag torvénye Uj
¢s szigoru biintetdjogi feleldsséget ro ki, mégpedig minden olyan véllalatra vonatkozoan, amelyet
az Egyesiult Kirdlysaghoz kapcsolatok fiizik, ¢és amely elmulaszt megvesztegetésben
megakadalyozni valamely ,kapcsol6dd személyt” (tehat bérkit, aki a vallalat nevében
szolgaltatasokat nyujt). Az ilyen biintetjogi feleldsség viselésére vonatkozd egyetlen védelmet
az nyUjtja, ha a vallalat be tudja bizonyitani, hogy ,,megfelelé eljarasokkal” rendelkezett a
megvesztegetés megakadalyozasara. Masodsorban az Egyesilt Kiralysag térvénye nem tartalmaz
semmiféle kivételt ,,ligymenetkonnyitd juttatasokra”, azaz relative elenyész6 érték kifizetésekre
vonatkozolag, amelyeket rutinszerli = kormanyintézkedések  megkonnyitésére  vagy
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meggyorsitasara folyositanak. Harmadsorban pedig az Egyesiilt Kiralysag torvénye az FCPA-val
szemben torvénytelennek nyilvanit minden ,.tisztan kereskedelmi” megvesztegetést is, amely nem
kapcsolodik semmilyen koztisztviseld vagy Kormanytisztviseld személyéhez, azaz minden

személy megvesztegetését megtiltja.

Jovahagyva a Samsonite International S.A. Részvénytarsasag Igazgatotanacsa altal, 2013.
szeptember 19-én.



	A Samsonite Munkatársai által nyújtott ajándékok
	A Samsonite Munkatársai által kapott ajándékok
	Általános útmutatás a vendéglátásra és a szórakoztatásra vonatkozólag
	Általános útmutatás az utazással egybekötött szórakoztatás nyújtására vagy az ilyesmiben való részesülésre vonatkozólag
	Általános útmutatás a Kormánytisztviselők szórakoztatására vonatkozólag
	Általános útmutatás a mintáknak Kormánytisztviselők vagy állami ügyfelek részére való nyújtására vonatkozólag

